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NIEUWSBRIEF mEI 2024

Bij het publiceren van deze nieuwsbrief is inmiddels bekend dat ik het SWV VO Kop van Noord-

Holland zal gaan verlaten aan het einde van dit schooljaar. Na zeven mooie jaren, waarin enorm veel
gebeurd is, ga ik een nieuwe uitdaging aan bij Stichting Tabijn. Ik heb er zin in, maar weet ook wat ik
achter laat: een solide netwerkorganisatie, met een goed team aan consulenten. Maar de tijd van
afscheid nemen is gelukkig nog niet aangebroken. Alhoewel het snel gaat, hebben we pas over een
ruime twee maanden zomervakantie en is er nog voldoende te doen!

In deze nieuwsbrief stellen als eerste de nieuwe Raad van Toezicht leden zich aan jullie voor. Vanaf 1
september j.l. zijn zij in functie en zijn zij met hun neus in de boter gevallen. Eerst het (positieve)
Inspectiebezoek inzake de herstelopdrachten die we als SWV hadden en dan nu de werving en
selectie van mijn opvolger. Wie ze zijn en wat hen drijft om bij het SWV toezicht te houden, kunnen
jullie lezen.

Daarnaast in deze nieuwsbrief onder meer een terugblik op de HB inspiratiebijeenkomst, nieuws
over afstandsonderwijs en een ‘save the dates’ voor de training traumasensitief onderwijs.

Veel leesplezier!
Myrthe Scheltema de Heere

Directeur-bestuurder

EVEN VOORSTELLEN: NIEUWE LEDEN RAAD VAN TOEZICHT

Als ik uitkijk op het speelplein voor ons huis aan de rand van de
Amsterdamse stadsdelen West en Nieuw-West zie ik een plek waar alle
kinderen uit de wijk samenkomen om vrij en onbezonnen met elkaar te
kunnen spelen. Een plek waar ouders en kinderen elkaar opzoeken en
verschillen verdwijnen. Dat is de inclusieve samenleving waar ik voor sta
en de ambitie waar ik me dagelijks voor inzet.

Vanuit deze motivatie ben ik al ruim tien jaar geboeid door en betrokken
bij het onderwijs. Eerst vanuit de klas en vervolgens vanuit een
bestuurskundig oogpunt bij het Ministerie van OCW, als projectmanager
en leerkracht in Botswana, en in de afgelopen periode vanuit verschillende interim-rollen via BMC.
Binnen deze rollen kies ik voor organisaties die streven naar inclusiviteit, het doorbreken van
bestaande denkpatronen en zich hard maken voor kansengelijkheid. Ondanks dat ik veel voldoening
haal uit mijn afwisselende interim werkzaamheden, voelde ik de behoefte om me, naast mijn
reguliere werkzaamheden, voor een langere periode te verbinden aan een organisatie die aansluit bij
mijn ambities. Om deze reden ben ik in september als RvT lid gestart bij deze mooie organisatie. Een
start die ik als zeer prettig heb ervaren en ik kijk dan ook met veel plezier uit naar de komende jaren.

Sebastian Baeten
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Mijn dochter heeft een dyslexieverklaring. Ik heb zelf ook ervaren dat
een kind soms extra ondersteuning nodig heeft om onderwijs te
kunnen volgen. Met het tijdig inzetten van de juiste expertise vanuit
het samenwerkingsverband wordt binnen het onderwijs adequate
ondersteuning van docent en leerling bereikt. Ik zet mij daar graag
voor in!

Ik werk als intern accountant bij de gemeente Alkmaar en heb
daarvoor 15 jaar bij PWC gewerkt als registeraccountant in de
publieke sector waaronder onderwijs en gemeenten. Mijn ervaring
binnen de publieke sector en met bedrijfsprocessen zet ik ook graag
binnen deze functie in. Als toezichthouder doe je dat natuurlijk wel
vanuit een andere rol; wat meer op afstand. Dat is een kant van mezelf die ik verder wil ontwikkelen.
Ik ben binnen de Raad van Toezicht verantwoordelijk voor het financiéle profiel en tevens voorzitter
van de auditcommissie. Ik ben op voordracht vanuit de OPR in de RvT benoemd.

Linda Braam

Voor mij als familieman, vader van drie kinderen en grootvader, is het
vanzelfsprekend dat onderwijs hiertoe behoort. Het is uitermate belangrijk
dat onze jeugd goed voorbereid wordt op hun latere, zelfstandige
functioneren in de maatschappij. Daarbij moet zoveel mogelijk iedereen
worden meegenomen.

Mijn actieve loopbaan heeft zich voornamelijk, doch niet uitsluitend op
financieel/economisch gebied afgespeeld. Ik had mij altijd voorgenomen om
mij daarna in te zetten voor maatschappelijk relevante organisaties. Ik ben blij
dat ik, tezamen met mijn collega raad van toezicht leden, hieraan een
bijdrage kan leveren.

Naast het SWV VO Kop van Noord-Holland ben ik als toezichthouder ook betrokken bij nog een
samenwerkingsverband PO, een woningcorporatie en een zorginstelling.

Pedro Sayers

INSPIRATIEBIJEENKOMST (HOOG)BEGAAFDHEID SWV PO EN VO

Woensdagmiddag 24 januari 2024 organiseerden SWV Kop van Noord Holland PO en VO gezamenlijk
een inspiratiebijeenkomst hoogbegaafdheid. Meer dan 60 onderwijsprofessionals uit de hele regio
kwamen samen. In twee workshoprondes kregen de deelnemers verdiepende en praktische kennis
aangereikt over interventies die voor leerlingen met kenmerken van begaafdheid van belang en
waarde zijn.

Na de twee workshoprondes was er onder het genot van een drankje en een hapje tijd elkaar te
ontmoeten. Er zijn mooie voorbeelden, ervaringen gedeeld en (nieuwe) contacten gemaakt, we
kijken dan ook terug op een geslaagde middag!
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Deze middag krijgt een herhaling in het nieuwe schooljaar. Op dit moment zijn we samen met het
SWV PO de voorbereidingen aan het treffen en hopen we snel een save the date bekend te kunnen
maken.

LICH TRAINING NAJAAR 2024

Opnieuw heeft een groep van 30 collega’s van een groot deel van onze scholen de LICH scholing met
succes gevolgd. Vanuit het feit dat deze derde groep snel gevuld was, hebben we een vierde training
ingekocht, welke gegeven wordt in november en december. Ook deze is alweer gevuld....

Mocht je nog niet hebben deelgenomen en dit wel graag willen dan raden we je aan dit kenbaar te
maken bij de ondersteuningscodrdinatoren. Zij koppelen dit terug naar het SWV, zodat we kunnen
kijken of we in het voorjaar van 2025 de scholing nogmaals kunnen aanbieden.

SAVE THE DATES!!!! VOORAANKONDIGING WORKSHOP EN TRAINING “TRAUMASENSITIEF ONDERWIIS”

Vanuit een OCO-bijeenkomst is de vraag naar voren gekomen om professionalisering op het gebied
van traumasensitief onderwijs. Een aantal OCO’s heeft samen met ons meegedacht in hoe dit aanbod
eruit zou moeten zien. Vervolgens hebben we een kleine enquéte uitgezet onder alle OCO’s om de
behoeftes nogmaals te toetsen.

Het duurt nog even, maar in het nieuwe schooljaar 2024-2025 zal er op twee momenten een
workshop gegeven worden met als thema Traumasensitief Onderwijs. De workshops worden
gegeven door twee trainers die werken voor het LOCK (www.hetlock.nl). De workshops zijn in eerste
instantie bedoeld voor de OCQ’s, OSP begeleiders en schoolleiders. Indien er plek over is, kunnen
overige medewerkers zich ook aanmelden.

Insteek van de workshop is een eerste kennismaking met traumasensitief onderwijs. Wat houdt het
in? Op welke manier kun je je school en onderwijs dusdanig inrichten zodat die voor (beschadigde)
leerlingen een veilige omgeving is waarin zij het beste tot ontwikkeling kunnen komen?

Deze workshops vinden plaats op maandag 23 september van 14.30-16.30 in Schagen en op
donderdag 3 oktober van 14.00-16.00 in Den Helder. Noteer deze data dus vast in je agenda! Er

volgt nog een uitnodiging via de mail met een link waarmee je je kunt aanmelden voor de workshop.

In januari 2025 is er vervolgens de mogelijkheid om een tweedaagse (incompany) training te volgen

die bedoeld is voor alle medewerkers binnen de school. Deze trainingsdagen staan gepland op
dinsdag 14 januari en dinsdag 11 februari.

ONTWIKKELINGEN BINNEN DE MIBO ENTREE EN VONK STUDENT SUPPORT

We houden jullie graag op de hoogte van de volgende ontwikkelingen die op Vonk gaande zijn.

Binnen MBO entree worden de volgende zaken momenteel onderzocht/verkend:
- Flexibele instroom

- Doorstroom naar niveau wat past bij de student

- Verkorten of verlengen van de opleiding

- Inzetten van stageconsulenten i.p.v. stagedocenten


http://www.hetlock.nl/
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Vanuit Vonk Student Support zijn er de volgende ontwikkelingen:

- Het school ondersteuningsprofiel (SOP) voor schooljaar 2024-2025 is gepubliceerd en geldt
ook voor 2025-2026

- Op de website kan het document mbo-studentenfonds gevonden worden. Voor studenten
die financiéle hulp nodig hebben om het onderwijs te kunnen volgen. Ook de voorwaarden
staan in dit document.

- Deinformatie betreffende Vonk Student Support staat nu op de website Vonknh.nl
Hier staat ook de handleiding school ondersteuningsprofiel.

Tijdens de eerste OCO-netwerkbijeenkomst in het nieuwe schooljaar (24 september) sluiten Lionel
Lapré en Miranda Kramer van Vonk aan.

GOED OM DE WETEN: VERNIEUWDE PAGINA VERWIIDERING LEERLING

Via deze weg willen we jullie erop attenderen dat de pagina “verwijdering van een leerling” bij
Stichting Onderwijsgeschillen is vernieuwd. Zie hiervoor de link:
https://www.onderwijsgeschillen.nl/thema/verwijdering-leerling-van-school/

WEBINAR ZORGEN OVER EEN LEERLING

We maken ons allemaal weleens zorgen om een leerling. Dit kunnen kleine of grote zorgen zijn, maar
hoe ga je hier het gesprek over aan met ouders en wat zijn je verantwoordelijkheden hierin? Op 30
mei tussen 16.00 en 17.00 verzorgt 1Sociaaldomein hier een interessant webinar over. Kijk voor
meer informatie op: https://www.nji.nl/activiteiten/je-maakt-je-zorgen-over-een-

kind?utm campaign=nieuwsbrief-jeugd&utm source=nieuwsbrief-nji&utm medium=email

PODCAST INCLUSIEF ONDERWIIS

Interessante podcast van individueel naar inclusief onderwijs met Bert Wienen. Luister deze via de
link terug: https://tjipcast.nl/filosofie/van-individueel-naar-inclusief-onderwijs-met-bert-wienen/

WEBINAR NIEUWKOMERS

Op 14 februari was er een webinar over nieuwkomers georganiseerd door steunpunt passend
onderwijs. Tamara Bron van Schakel aan Zee was een van de sprekers. Je kunt het webinar via
onderstaande link terugkijken: https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/terugblik/webinar-
its-my-child-samenwerken-voor-nieuwkomers-in-de-regio/

SCHOLING EN NETWERKBIJEENKOMSTEN

e 28 mei2024 OPR

e 30 mei2024 OCO-netwerkbijeenkomst Wiringherlant (09:00 - 11:00 uur)
e 3juni 2024 Raad van Toezicht

e 17 juni 2024 Directieplatform + OCQO’s

e 1juli2024 Werkbezoek RvT

e 4juli2024 OPR


https://www.onderwijsgeschillen.nl/thema/verwijdering-leerling-van-school/
https://www.nji.nl/activiteiten/je-maakt-je-zorgen-over-een-kind?utm_campaign=nieuwsbrief-jeugd&utm_source=nieuwsbrief-nji&utm_medium=email
https://www.nji.nl/activiteiten/je-maakt-je-zorgen-over-een-kind?utm_campaign=nieuwsbrief-jeugd&utm_source=nieuwsbrief-nji&utm_medium=email
https://tjipcast.nl/filosofie/van-individueel-naar-inclusief-onderwijs-met-bert-wienen/
https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/terugblik/webinar-its-my-child-samenwerken-voor-nieuwkomers-in-de-regio/
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23 september 2024
24 september

3 oktober 2024

4 november 2024
21 november 2024
2 december 2024
14 januari 2025

11 februari 2025

Workshop traumasensitief onderwijs Schagen
OCO-netwerkbijeenkomst

Workshop traumasensitief onderwijs Den Helder
Deel 1 van de driedaagse LICH cursus

Deel 2 van de driedaagse LICH cursus

Deel 3 van de driedaagse LICH cursus

le trainingsdag traumasensitief onderwijs

2e trainingsdag traumasensitief onderwijs
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